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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000545/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2015

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR042753/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46207.008850/2015-25
DATA DO PROTOCOLO: 05/10/2015

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS OF M E T NAS IND MM DE SCTMCLACFM DO ESTADO DO ES, CNPJ n.
30.688.840/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAURO QUEIROZ RABELO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA E ATIVIDADES CORRELATAS EM GERAL DA REGIAO
CENTRO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 27.067.578/0001-11, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS HENRIQUE TONIATO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01%de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais, nas seguintes
representagoes: mobiliario e similares, moveis com predominancia de metal, de madeiras, de
materiais nao classificados, estofados, colchoarias, capotarias, cortinados, beneficiamento de
madeiras, marcenaria naval, serrarias, carpintarias, tanoarias, méveis de junco e vime, vassouras,
escovas, pincéis, madeiras laminadas, aglomeradas, fibras de madeira, troncos, embalagens e
carrocerias de madeiras, em suas respectivas bases territoriais, sindicalizados ou nao, com
abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIO ADMISSIONAL

A partir de 1° de maio de 2015, o piso salarial admissional da categoria sera o seguinte:

a) MARCENEIRO “A” — Sera de R$ 1.443,00 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais). Enquadra-se
neste item, o profissional Marceneiro que desenvolve servigo de fabricagdo de mdveis, mediante desenhos

e projetos.

b) MARCENEIRO “B”, Colchoeiro, Vendedor, Faturista — Sera de R$ 1.169,00 (um mil, cento e sessenta
e nove reais).
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c) OFICIAL - Sera R$ 1.010,00 (um mil e dez reais). Serdo Considerados Oficiais, os seguintes
Profissionais: Ajustador de Ferramentas, Soldador, Serralheiro, Carpinteiros, Classificador de Produtos
Acabados, Eletricistas, Laminador, Laqueador, Lustrador, Mecanico em Geral, Montador de Moveis, Pintor,
Torn. Mecanico, Serrador, Estofador de Méveis, Costureiro “B”, Bordadeira de Tecido, Cortador de Tecido,
Grampeador de Sofa, Fabricador de Capas para Poltronas de Automoéveis Capoteiro, Folheador de Moveis,
Operadores de: Tupia, Moldureira, Plaina, Serra Circular, de Maquinas de Pneus, Empilhadeira,
Briquetadeira, Motorista Atendente de Fabrica, Motorista de Apoio e Montador de Casas de Madeira;

d) Meio Oficial, Aplicador de Plaime (Fundo). Operadores (de Caldeira, Laminadora, Moto Serra, Serra
Fita, Prensa, Entalhadeira, Desengrosso, Furadeira, Maquina Estacionaria, Vigia, Fixador de Borracha,
Lixador), Costureiro “C”, Modelador de Espuma e Empacotador de Carvao, Esquadrejadeira,
Tragador.- Sera de R$ 912,00 (novecentos e doze reais):

e) AREA ADMINISTRATIVA — Sera de R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais);

f) AUXILIAR DE PRODUGAO EM GERAL — Sera de R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais).
Considera-se para fins desta remuneragéao, os seguintes profissionais: Aux. de Laminagéo, Aux. de
Espumacgéo, Aux. de Colagem, Aux.de Linha de UV e Aux. de Produgéo.

PARAGRAFO UNICO - Para elaboragéo e planejamento de cargos e salarios as empresas deverao fazer
acordo com o Sindicato Profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

As empresas fardo em 1° (primeiro) de maio de 2015, as corregoes salariais de todos os funcionarios,
independente de fungao ou setor de trabalho, aplicando-se o indice de 8,5% (oito e meio por cento),
sobre a remuneragao de cada um, sobre o salario de abril/2015.

CLAUSULA QUINTA - COMUNICAGAO AO SINDICATO

As antecipacgbes e/ou reajustes salariais espontaneos concedidos na vigéncia da presente CCT serao
comunicados ao Sindicato da categoria, via fax ou oficio.

CLAUSULA SEXTA - ENCARREGADOS/SUPERVISORES

Os funcionarios classificados como encarregados ou supervisores, serdo remunerados com, pelo menos,
20% (vinte por cento) acima de seus subordinados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO

Fica facultado ao trabalhador o adiantamento quinzenal de até 40% (quarenta por cento) sobre o seu salario
mensal.
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PARAGRAFO UNICO - Havendo dedugdo ou descontos de adiantamentos nos salarios mensais e/ou RCT
- Resciséo de Contrato de Trabalho, os mesmos nao poderao ultrapassar os limites de 40% (quarenta por
cento) do salario do trabalhador, exceto se permitida em lei.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EFETUADO EM CHEQUE

Os trabalhadores que receberem seus vencimentos através de cheques serao liberados para seu
recebimento dentro do horario bancario, sem prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Os depdsitos mensais, a titulo de pagamento de salarios e/ou proventos, feitos
através de banco, deverdo ser Unicos e em Unica conta, devendo ser em conta-salario.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativos de pagamento de salarios, constando

obrigatoriamente o nome da fonte pagadora e as descri¢gdes das quantias e valores pagos, os descontos
com os respectivos titulos e FGTS depositado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

As empresas se comprometem a pagar ao empregado que substituir o outro, por periodo superior a 30
(trinta) dias, o salario do substituido, além das vantagens que a fungéo oferece, enquanto durar a
substitui¢ao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALICIA

As empresas concederdo no més de aniversario do trabalhador uma gratificagéo intitulada Prémio Natalicio,
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo, para o funcionario com mais de 01 (um) ano de
trabalho na empresa e que nédo tenha mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS - DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras realizadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 115% (cento e
quinze por cento), sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - DIAS NORMAIS

As horas extraordinarias laboradas em dias normais serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) do valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de Insalubridade, constatado através de Laudo de Avaliagdo Ambiental, devera ser pago aos
trabalhadores, com incidéncia sobre o menor Piso da Categoria, estipulado nesta Convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja pagam o adicional de insalubridade com base de calculo
maior que a prevista no caput desta clausula, ndo poderao reduzi-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo apresentar ao Sindicato Profissional sempre que
solicitado, os Laudos Técnicos das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho para comprovacgao desta Clausula,
encaminhando relagédo dos trabalhadores expostos a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade
fisica, em condigbes que ensejam a concessao de aposentadoria especial, conforme Resolugéo n°
1.196/2000.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para que a empresa deixe de pagar o Adicional de Insalubridade ao

trabalhador, é necessaria a inspec¢éo do Sindicato Profissional, devendo a mesma, comprovar a eliminagéo
e neutralizacao do agente gerador, através do L.T.C.A.T.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo (ticket alimentacao e/ou cestas basicas)
para os seus trabalhadores, fardo acordo com o Sindicato Profissional, estabelecendo critérios, sob o
referido beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja concedem, como também as que conceder&o cesta
basica, a partir de 1° de maio do corrente ano, estarao obrigadas a conceder no minimo os seguintes itens:

2 kg de feijao 1 kg de fuba 500g de charque

5 kg de arroz 1 kg de farinha de trigo 1 sache massa de tomate
5kg de agucar 500g po6 de café 1 lata de salsicha (conserva)
1kg de farinha de mandioca |2 latas de Oleo de soja 1 lata de sardinha (conserva)
1kg de macarréo 1 pt de tempero sal/alho

PARAGRAFO SEGUNDO - As vantagens concedidas aos funcionarios sobre o titulo acima, néo terdo
reflexos sobre os vencimentos ou acessorios dos beneficiados, quando negociado com o Sindicato
Profissional.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=M... 01/03/2016



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 5 de 14

As empresas se comprometem a desenvolver estudos para viabilizar a redug¢ao ou extingdo do percentual
descontado a titulo de vale transporte de seus funcionarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A titulo de auxilio funeral, a empresa pagara ao cénjuge ou dependente do empregado, o valor equivalente
a 01 (um) salario contratual do falecido.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas do pagamento do Auxilio Funeral, as empresas que possuirem

seguro de vida para seus empregados por morte acidental ou natural, desde que, contemplado na apdlice.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOLICE DE SEGURO

Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria o direito ao SEGURO DE VIDA EM GRUPO, sendo
os custos de responsabilidade exclusiva da empresa, devendo a empresa comprovar anualmente ao
SOMTIMES a contratagédo através de apolice de vida em grupo para comprovar o cumprimento desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para contratacdo da Seguradora, a empresa podera optar pela indicacdo dos
Sindicatos Patronal e Obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em hipétese alguma, podera a empresa contratar seguradora com apdlice de
seguro inferior aos itens e valores constantes na tabela abaixo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As vantagens concedidas aos trabalhadores referenciados no caput desta
clausula (Seguro de Vida) nao terao reflexo sobre os vencimentos e acessorios.

Resumo das Coberturas e custo individual

Garantia Pessoa | LIMITE MiNIMO DE
INDENIZACAO

CB - Cobertura Basica (Morte) Titular 10.000,00

IEA - Indenizacao Especial de Morte Acidental Titular 10.000,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial Por Titular 10.000,00

Acidente

IPD-F- Invalidez Funcional Permanente Total Por Titular 10.000,00

Doencgas

DMH-O — Despesas Médico, Hospitalares e Titular 1.300,00

Odontoldgicas

DIT - Diarias por Incapacidade Temporaria por Acidente | Titular 640,00

e/ou Doenga. (No minimo 40 Diarias)

IAC - Inclusdo Automatica de Cbnjuge - Morte Cbnjuge 3.000,00

IAF - Inclusdo Automatica de Filhos— Morte — sera Filhos 3.000,00

devida para obitos de maiores de 14 anos até os filhos
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até 21 anos ou 24 anos se dependente na
regulamentagao do Imposto de Renda

Cesta Basica - Afastamento Por Acidente Titular 621,00
Assisténcia Funeral Familiar 3.000,00

\Valor minimo de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por pessoa | Titular
Cénjuge

Filhos
Cesta - Cesta Alimentagao - Morte (6 meses) Titular 900,00
Assisténcia Pessoas em Decorréncia de Atos Violentos | Titular
o A cobertura de Morte e Indenizagao Especial por Acidente acumula-se.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO APOSENTADORIA

O funcionario que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa e vier a se
aposentar, fara jus a uma indenizagao a titulo de “Auxilio Aposentadoria”, pago em uma Unica parcela sobre
o valor equivalente ao seu salario.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMOS DE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os trabalhadores que desejarem contrair empréstimos, através de consignagao para desconto em folha de
pagamento, serdo assistidos pelo Somtimes, ndo podendo a empresa interferir sob qualquer aspecto, na
vontade dos mesmos, cabendo a empregadora, apenas o desconto em folha e repasse dos valores
autorizados pelos trabalhadores a instituicdo a qual se destinar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A partir desta data, os contratos de experiéncia ndo poderéao exceder a 60 (sessenta) dias, podendo ser de
30 (trinta) dias, prorrogado por mais 30 (trinta), para os trabalhadores Auxiliares, Ajudantes e Meio-oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos trabalhadores comprovadamente profissionais e/ou oficiais, o contrato de
experiéncia podera ser de 60 (sessenta) dias, com possibilidade de prorrogagéo por mais 30 (trinta) dias,
nao podendo ultrapassar 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao funcionario readmitido na mesma empresa e na mesma funcéo, fica vedado
firmar novo contrato de experiéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas dentro do prazo legal efetuardo os registros nas respectivas Carteiras de Trabalho dos
funcionarios, nos termos da legislagéo especifica.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de descumprimento desta Clausula por parte da empresa, a mesma
pagara uma multa de 20% (vinte por cento) sobre as verbas rescisoérias ao trabalhador, limitadas ao valor de
R$1.000,00 (um mil reais).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

As empresas se comprometem que as rescisdes contratuais dos trabalhadores, realizadas nas empresas
localizadas na Grande Vitdria/ES, e/ou onde houver postos de atendimento do Sindicato, serdo
homologadas no préprio, atendendo a Legislac¢éo vigente; ficando a critério da empresa e do trabalhador a
homologagé&o no Sindicato com periodo inferior a 12 (doze) meses, devendo o termo rescisorio vir em 04
(quatro) vias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as rescisdes pagas com cheques serdo homologadas no maximo, até
as 15h (quinze horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - Por deliberacdo da Assembléia dos Trabalhadores e anuéncia do Sindicato
Patronal, as Rescisbes de Contrato de Trabalho serdo homologadas pelo Sindicato Profissional apenas em
relagédo as parcelas constantes e recebidas pelo empregado, ficando as eventuais diferencas, a critério
deste, quanto a uma possivel reclamacao trabalhista, no prazo de lei, independente de ressalva na
Resciséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Rescisdo de Contrato de Trabalho motivada por falecimento ou
aposentadoria do empregado sera homologada no Somtimes independente do tempo de servigo laborado
na empresa, no prazo maximo, de 10 (dez) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Sera concedido aos empregados demitidos aviso prévio de 30 (trinta) dias, desde que possuam até 1 (um)
ano de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao aviso prévio previsto no caput deste artigo sera acrescido 3 (trés) dias por
ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias de aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica aberto um canal de negociagéo entre o empregado e empregador, a fim
de compor acordo sobre eventual redugao da carga horaria durante o periodo de cumprimento do aviso
prévio, podendo ter a carga horaria reduzida diariamente ou proporcionalmente no final do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera liberado do cumprimento do aviso prévio, bem como de seu desconto, o
funcionario que comunicar sua intencao de desligamento da empresa com antecedéncia minima de 25
(vinte e cinco) dias.
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MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE MENORES

E vedada a contratagdo de menores de 18 (dezoito) anos, em areas produtivas ou operacionais das
empresas, desde que insalubres.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

O trabalhador que sofrer acidente de trabalho sera assegurado a estabilidade no emprego pelo prazo de 12
(doze) meses apos a cessagao do auxilio acidentario, salvo se ocorrer justo motivo ou anuéncia da classe
representativa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EXTERNO

A pedido da empresa, quando o funcionario estiver prestando servicos fora do local contratado, fica a
empresa obrigada ao pagamento de suas despesas com lanche, refeigéo, transporte e hospedagem.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras efetuadas fora do local normal de trabalho (contratual), dever&o
ser pagas a 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DO SABADO

Fica acordado que as empresas compensarao o dia de sabado durante a semana (segunda a sexta-feira),
exceto quando for feriado.

PARAGRAFO UNICO - Em casos extraordinarios, de trabalho aos sabados, por necessidade das
empresas, as mesmas fardo acordo com o Sindicato Profissional, que negociara os critérios para
cumprimento e aplicacdo do mesmo, desde que haja relagdo de aceite com assinatura dos trabalhadores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO VESPERTINO

Fica estipulada a concessao de 10 (minutos) para descanso, no periodo vespertino, aos trabalhadores
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desta categoria, sem prejuizo na remuneragéo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO

As empresas que assim desejarem, fardo acordo com o Sindicato Profissional para adotarem o Controle
Alternativo da Jornada de Trabalho dos funcionarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO 12 X 36

As empresas poderéo adotar a jornada de escala 12 x 36, em carater excepcional, e desde que nio
abranja setores/fungdes insalubres, perigosas e/ou de risco, sendo devido o pagamento de adicional
noturno na forma prevista no inciso Il da Sumula 60/TST, por toda a extensao da jornada ap6s a 5 horas da
manh3a, e o pagamento em dobro pelos feriados trabalhados (Sum. 444/TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica proibida a pratica de horas extras e dobras, salvo o disposto no art.
61/CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o intervalo intrajornada e interjonada, nos moldes do art. 66/CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o piso salarial da categoria, no minimo, sem qualquer diferenca
quanto ao numero da jornada mensal.

PARAGRAFO QUARTO: Compromete-se ainda a empresa a promover uma melhora no meio ambiente do
trabalho, em consonancia com a Norma regulamentadora n°24/PORTARIA N° 3214/78/MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As empresas que assim desejarem, deverao procurar o Sindicato Profissional para elaboragédo de Acordo
de Banco de Horas, devendo ter anuéncia dos trabalhadores.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

As empresas nao poderao deixar ultrapassar 20 (vinte) meses para conceder férias aos trabalhadores que
as tem vencidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as empresas, concederem férias coletivas aos seus
funcionarios, desde que o periodo de gozo néo seja inferior a 10 (dez) dias, devendo as mesmas, serem
comunicadas ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado o inicio das férias recair nos dias de repouso semanal
remunerado, na sexta-feira, feriados e sabados compensados.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que se demitir espontaneamente fica garantido o pagamento das férias proporcionais
acrescidas de 1/3, independente do tempo de servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - L.T.CA.T

As empresas que ainda nao fizeram o Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho ficam na
obrigacéo de fazé-lo e apresentar cépia do mesmo ao Sindicato Profissional para sua homologagéo, a partir
da assinatura desta C.C.T, no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo que, 0s custos para a realizagdo do
mesmo, sdo de inteira responsabilidade das empresas, ficando o Sindicato isento de qualquer custo,
oriundos do referido documento.

PARAGRAFO UNICO - Os Laudos Técnicos de Avaliagdes Ambientais apresentados ao Sindicato terdo
validade de 02 (dois) anos a partir de sua confecgdo. Em caso de mudanga no ambiente fisico da empresa
ou alteracdo na matéria prima usada, havera necessidade de nova avaliagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARCERIA

O Sindicato Patronal podera fazer parceria com o Sindicato Profissional, colocando a disposigédo das
empresas, profissionais para a elaboragao de Laudos Técnicos das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho,
PPRA, PCMSO, Exames Médicos e Periddicos, além de palestras e cursos para CIPEIROS.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EPI'S - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer gratuitamente todos os EPI’s aos trabalhadores, inclusive calgados
adequados ao trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Fica acordado que sera indicado pela diregdo da empresa como presidente da CIPA, uma pessoa ligada a
area de produgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo comunicar ao Sindicato Profissional as eleicdes da CIPA
antecipadamente, mencionando todo o processo conforme determina a legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas na obrigagdo de encaminhar ao sindicato profissional, as
copias da Comunicacgao de Acidente de Trabalho com suas devidas ocorréncias dentro do prazo de 48
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(quarenta e oito) horas, apds sua emissao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Sao de responsabilidade do empregador os exames médicos admissionais e demissionais, conforme
Normas Regulamentadoras.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se comprometem a aceitar Atestados Médicos emitidos por médico do SESI/ES, SUS, INSS e
Sindicato, durante a vigéncia da presente Convengéao e por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO - O limite de 15 (quinze) dias mencionado no caput desta clausula abrange periodos
descontinuos dentro do préprio més.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FILIAGAO AO SINDICATO

Para filiagdo dos empregados ao sindicato profissional, as empresas irdo colaborar, colocando a disposigao
dos mesmos, os documentos para confecgao das fichas de filiagdo e carteira de sécio dos interessados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As filiagdes poderdo ser feitas na prépria empresa, com impressos do sindicato
profissional, ou na sede da prépria entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores associados ao sindicato pagaréo 3% (trés por cento), do
menor piso da categoria, descontado pela empresa em folhas de pagamento e repassados mensalmente ao
sindicato até o 5°(quinto) dia do més subseqliente, através de guias enviadas pelo sindicato, a titulo de
contribuicdo associativa, ou seja, em virtude de filiagdo a agremiagao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Mediante comunicacao por escrito, as empresas se comprometem a receber dirigentes sindicais da classe
laboral, para tratarem de assuntos de interesses mutuos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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As empresas liberardo seus funcionarios vinculados em cargo de diregdo do Sindicato, sem prejuizo de sua
remuneragao, até no maximo de 05 (cinco) dias por ano, para participarem de reunides, assembléias ou
congressos, mediante comunicacao prévia, de, no minimo 03 (trés) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUA,DRAGESIMA QUARTA - TAXA DE REFORGO SINDICAL/CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL UNICA

As empresas descontaréo de todos os seus funcionarios, filiados a agremiagéo, 3% (trés por cento), nos
meses de Junho/2015 e Junho/2016; E, 2% (dois por cento), nos meses de Novembro/2015 e
Novembro/2016, como reforgo sindical, em favor do Sindicato da categoria (SOMTIMES), que sera
recolhido até o 5° (quinto) dia do més subsequiente, diretamente na Tesouraria da entidade para custeio e
manuteng¢ao do cumprimento da CCT 2015/2017.

PARAGRAFO UNICO: Fica previsto o prazo de 10 (dez) dias, para oposigao pelos trabalhadores, a contar
da data base (1° de maio), sendo diretamente no Sindicato da categoria pelo trabalhador, ndo prevalecendo
oposicao através de abaixo assinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AJUDA FINANCEIRA PELA EMPRESA

Fica acordado que, todas as Empresas na base territorial dos sindicatos convenentes, pagaréo
mensalmente ao Sindicato Profissional, uma taxa no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador, a
titulo de Ajuda Financeira, que contribuira para manutengéo no atendimento médico e odontolégico dos
trabalhadores, oferecido nas clinicas conveniadas com o Sindicato Profissional, ndo podendo em hipétese
alguma, ser descontada dos trabalhadores, sendo que as empresas que comprovarem filiagdo ao Sindicato
Patronal e estiverem em dia com suas obrigagdes, pagardo mensalmente ao Sindicato Profissional uma
taxa no valor de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Os valores das contribuicdes deverdo ser depositados em conta corrente em favor
do SOMTIMES/ES, no Banco Banestes S/A, Agéncia 104, Conta Corrente n°® 1829076, ou através de
Boletos Bancarios enviados pelo Sindicato Profissional, até o 5° dia util de cada més, DEVENDO A
EMPRESA SE INDENTIFICAR no Guia de Deposito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENCAMINHAMENTOS DE GUIAS

As empresas se comprometem a apresentar no sindicato profissional, copias das guias de contribuices
sindicais, autenticadas, com a devida relacédo dos valores arrecadados, n°® CTPS de cada funcionario com
as respectivas fungdes, apos trinta dias de seu recolhimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APRESENTACAO DE GUIAS/INSS

As empresas ficam obrigadas a protocolar mensalmente, no Sindicato Profissional, as Guias de
Contribuicdes do INSS, conforme art. 225 do Decreto n°. 3.048/99 e Lei 8.870/94, em seu art. 3°.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AFIXAGAO DOS AVISOS

Por solicitagdo do Sindicato Profissional, as empresas se comprometem a afixar nos seus quadros de
avisos, as comunicacdes de interesse da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Fica instituido um canal permanente de negociagéo entre os sindicatos signatarios, durante a vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, objetivando analisar, solucionar e mediar as condi¢des de
trabalho e econémicas surgidas neste periodo. Qualquer das entidades podera encaminhar oficio narrando
a situacao, postulando uma resposta, para que se realize uma reunido de negociac¢do. Do resultado de cada
reunido de negociagao podera ser firmado aditivo a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, se for o
caso.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo violagao de qualquer clausula constante deste Instrumento, o Sindicato Profissional notificara a
parte infratora, para que proceda a regularizagao no prazo de 10 (dez) dias, a persisténcia da infragédo pela
parte infratora, acarretara na multa de 05 (cinco) menores pisos salariais da categoria, sob cada clausula,
revertidos a favor da entidade profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

O Foro de competéncia para dirimir as controvérsias oriundas da presente CCT, sera o da Justica do
Trabalho do Estado do Espirito Santo, com renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

LAURO QUEIROZ RABELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS OF M E T NAS IND MM DE SCTMCLACFM DO ESTADO DO ES

LUIS HENRIQUE TONIATO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA E ATIVIDADES CORRELATAS EM GERAL DA REGIAO CENTRO SUL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA NEGOCIAGAO COLETIVA DATA BASE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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